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Dieses Projekt der , High-tech-Offensive-Zukunft
Bayern” will Grundlagen schaffen fiir die Entwick-
lung von Werkstoffverbunde und Oberflachenver-
edelung aus Glas. Ziel des Gemeinschaftsprojektes
ist es, die Wettbewerbsfahigkeit der beteiligten
Partnerunternehmen auf dem Weltmarkt zu starken.
Dabei wird das Unternehmen unterstiitzt durch ein
leistungsfahiges System fiir die Zeitwirtschaft und
die Betriebsdatenerfassung, fiir die Sicherheit sorgt
ein Zutrittskontrollsystem.

Schott-Rohrglas gehort mit seinen ca. 1.400 Mitarbeitern
zur Schott-Gruppe, die weltweit knapp 18.000 Mitarbeiter
beschaftigt. Gegriindet 1884 von Otto Schott ist Schott
heute ein fihrender internationaler Technologie-Konzern

mit innovativen High-tech-Materialien, Komponenten und
Systemen. Zur Produktpalette gehdren Spezialglaser und
Glaskeramiken fur Haus, Gesundheit und Industrie, ver
edelte Flachglaser sowie chemisch-thermisch bestandiges
Borosilicat-Floatglas. Bei Schott-Rohrglas in Mitterteich
werden Glasréhren, Kapillare und Stabe gefertigt, insge-
samt 65.000 Tonnen pro Jahr. Die Aufsendurchmesser
reichen dabei von 0,8 bis 450 mm, die Langen variieren von
0,3 Millimeter bis 7.5 Meter. Die Glasrohren finden Anwen-
dung in den Bereichen Pharmazie und Medizin, Elektronik,
Chemieindustrie, Kosmetik, Beleuchtungstechnik und
Kunstglasgewerbe. So werden beispielsweise Spezial-
glasrohren fir Ampullen, Flaschchen, Spritzen und Fieber
thermometer hergestellt. Bei Elektronikbauteilen wie z.B.
Mikrodioden, Fernsehhalsen und Blitzlichtlampen bilden
Schott-Glaser wichtige Bestandteile des Produkts. Bei der
Herstellung vieler chemischer und petrochemischer Pro-
dukte sind die verwendeten Materialien hohen chemischen
und physikalischen Belastungen ausgesetzt. Fiir die Rohre
in den chemischen Anlagen werden haufig Borosilicatgla-
ser von Schott eingesetzt. Diese Spezialglaser werden auch
in Destillationsgerate, Reagenzglaser, Kihler und Kolben
verwendet. Auch die Kosmetikindustrie schatzt die Glas-
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Licht ins Dunkel
der Fertigung

Schott-Rohrglas ist nicht nur Branchen-
fihrer im Bereich Glasrohren, sondern
bringt als Kompetenzzentrum der Schott-
Gruppe sein Know-how auch in das Projekt
+~WOPAG- Werkstoffverbunde und ober-
flachenveredelte Produkte aus Glas” ein.
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Mit BDE klare Strukturen schaffen

Nachdem das Projekt Zeit und Zutritt soweit erfolgreich
abgeschlossen war, machte man sich Anfang 2001 an die
Einflihrung der Betriebsdatenerfassung. Sie wurde von der
Fertigungsleitung fir den Bereich ,Weiterverarbeitung”

als erforderlich angesehen. In diesem Bereich fertigen ca.
200 Mitarbeiter verschiedenste Arten von Rohren z.B. fir
Sonnenkollektoren, Mikrodioden und Fernsehhélse. Hier
gibt es eine komplizierte arbeitsgangbezogene Entlohnung
auch aufgrund von Mehrmaschinenbedienung. Die manu-
elle Aufzeichnung daflr war nicht mehr machbar. ,, Mit der
BDE sollten klaren Strukturen geschaffen werden und eine
unabweisbare Dokumentation der Zeiten’ erlautert Ginter
Schedl die Ziele des Projekts. Die Auftrage in diesem
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Bereich laufen meist Uber Wochen und Monate. So Werden
neben kundenbezogenen Auftragen auch beispietswe
50.000 Fernsehhalse auf Lager produziert. Im
wurde zunéachst in einem Teilbereich tisoware.
tet und dann nach und nach der gesamte Be
geschaltet. Die Mitarbeiter buchen Auftrz
-unterbrechung sowie Gutmenge und Al
Auftragsende wird vom Meister am Bilds
in den Stammdaten des tisoware-Syste
vorgenommen werden kdnnen, sind auc
maglich. Ein Mitarbeiter kann somit flr a
einen Auftragsanfang melden. Stérungs
Uber Barcode oder Tastatur erfasst. Ist ei
defekt, werden alle betreffenden Auftrage
chung gesetzt. Seit 1. April 2002 ist eine
realisiert. Darliberhinaus wird bei Schott
Modul tisoware.BDEplus zur Produktions
rung eingesetzt. Damit lasst sich der jew:
stand, der Fertigungsverlauf, Arbeitsplatzauswertungen,
Storanalysen etc. grafisch am Bildschirm darstellen. Ein
weiteres Projekt, das gerade anlauft, ist die Personalein-
satzplanung. Im vollkontinuierlichen Produktionsprozess,
derTag und Nacht Uber 365 Tage lauft, sollen 400 Mitar
beiter, die in ber Teams an 14 Schmelzpfannen arbeiten,
optimal eingeplant werden. Ein nicht ganz einfaches Unter
fangen. So wird tisoware.PEP zunachst im Weiterverarbei-
tungsbereich produktiv geschaltet. Obwohl die Projekte
zur Zeit noch laufen, sind die Verantwortlichen bei Schott-
Rohrglas mit dem System und dem bisherigen Verlauf sehr
zufrieden. ,, Die Zeiterfassung lauft absolut problemlos

und mit der Zutrittskontrolle haben wir ein hohes Level an
Sicherheit erreicht’ fasst Gunter Schedl zusammen. ,, Mit
der BDE haben wir eine exakte Datenbasis geschaffen und
dadurch bessere Transparenz und eine Prozessoptimierung
erreicht. Wir kénnen den aktuellen Fertigungsstand jetzt
jederzeit sehen”
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