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Erfolgsmeldung 1: Weiterfiihrende Schulen
Besser als ein Lehrbuch

In fiinf Jahren ,Wirtschaft macht Schule” sind mit Vermittlung durch die IHK Reutlingen viele
fruchtbare Kooperationen entstanden. Die folgenden Beispiele gemeinsamer Projekte von Haupt-,
Realschulen und Gymnasien mit Unternehmen zeigen, was maglich ist.

Toll gemacht! Hauptschiilerinnen der Reutlinger RoBbergschule nahmen bei einem Technik-Workshop das SchweiBgerat
selbst in die Hand - abseits jeglicher Geschlechterklischees. Die Mez Frintrop AG 6ffnete Horizonte, denn der Besuch im

Betrieb begeisterte Schiilerinnen wie Schiiler fiir den Umgang mit technischem Gerit.

Ein umfassendes Trainingsprogramm entwi-
ckelte die Reiff-Gruppe zusammen mit der
Matthédus-Beger-Hauptschule in Reutlingen.
Personalexperten von Reiff bereiten Acht-
und Neuntkléssler gezielt auf Bewerbungs-
verfahren und Ausbildungsreife vor. Das Pro-
gramm umfasst mehrere Module wéhrend des
gesamten Schuljahres. Trainiert werden rich-
tiges Telefonieren und Présentieren sowie
Vorstellungsgesprache. Tipps zur Erstellung
einer Bewerbungsmappe folgen im néchsten
Modul. Die Reiff-Gruppe coacht die Jugend-
lichen damit Schritt fiir Schritt fiir den Start
ins Berufsleben. Schiilerpaten unterstiitzen

ANZEIGE

Foto: IHK

zusitzlich: Auszubildende des Unternehmens
betreuen und beraten in Workshops.

«Wer passiv bleibt, hat keine Chance!"

Uber mehrere Wochen verbringen Schiilerin-
nen und Schiiler der Walter-Erbe-Realschule
jeweils einen Nachmittag in der Tiibinger
Zeltwanger GmbH. Dort stellen sie ein eige-
nes Werkstiick her. Das Praktikum soll vor
allem praktisch Begabte fordern und Lust
auf einen technischen Beruf machen. Wih-
rend eines ,,Azubitags” in der Maschinenbau-
Firma findet ein Austausch mit den Auszu-
bildenden von Zeltwanger statt. ,Es fallt Ju-
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gendlichen oft leichter mit Gleichaltrigen ins
Gesprach zu kommen®, erklart Eva Pfeffer,
Lehrerin an der Tiibinger Realschule und Ini-
tiatorin der Kooperation. ,Wir wollen Ju-
gendlichen vor allem eines nahe bringen: Es
geht hier um eure eigene Sache! Wer passiv
bleibt, hat keine Chance*, betont Geschéfts-
fiihrer Ulrich Zeltwanger.

«Bringt echt was, der Besuch im Betrieb!"
Vor groBem Publikum prisentierten Schii-
lerinnen und Schiiler der Klassen elf und
zwolf des Graf-Eberhard-Gymnasiums ihre
Erfahrungen aus der ersten Schiilerakade-
mie. Fazit in Bad Urach: ,Bringt echt was,
der Besuch im Betrieb!* Drei Gruppen be-
suchten die Betriebe Eissmann Automotive
Deutschland GmbH, die ElringKlinger AG
sowie die Kreissparkasse Reutlingen. Wer
mitmachen will, muss erst mit einem Mo-
tivationsschreiben tiberzeugen. Ist die Hiirde
geschafft, verbringen die Jugendlichen einen
Tag im Betrieb ihrer Wahl. Dort geht es vor
allem praktisch zu: Wiahlhebel beim Automo-
bilausstatter Eissmann herstellen, bei Elring
Klinger einen Prozess vom ,Blech bis zur
Dichtung“ kennenlernen oder sich mit den
Grundlagen des Marketing in der Kreisspar-
kasse beschiftigen. Das Gymnasium heute
bietet in fast allen Jahrgangsstufen Zugang
zur betrieblichen Praxis.

Lehrreiche Ferien

Gymnasiasten aus Miinsingen machen sich
sogar in den Ferien auf den Weg zum Ko-
operationsbetrieb SchwoérerHaus KG: Im
Rahmen der so genannten ,Ferienakademie®
verbringen sie ein bis drei Tage im Betrieb.
Azubis von Schworer planen das Programm
und betreuen die Géste. Angeboten werden

WIir mSchten Kindern wnd lejena///c//en Verrut—
Zeln, dass Technk ein interessartes Arbeidsteld
e 5az‘en Zafan/’zﬂSparSpaﬁfVan /\SZ‘, wund die
Wirdschat? interessierten Nacheouchs »rut
ofFenen Arren erpfingt. Daneben spiiren coir
bei unseren reﬁe/md'&:gen Prcafeéz‘zuoc/mn, dass
die Schiiler die newen Endriicke rege/rec/ﬂ‘
aaﬂsaajen. Wiy sehen es als fr-/’o/g, wenn die

Kinder sich #2ir die technischen Abldute o/ege/S -
Zern wund spéter wm einen Praklikusms— oder
f/aséi/clangs/a/az‘z bei Mez F;/'nz‘ro/ﬁ bewoerben’

Dr. Bernd Mez, Vorstand der Mez Frirtop AG
n /?eaz‘///gen
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Technik-, BWL- und soziale Projekte. Bei einer der vergangenen
Akademien drehte sich in Punkto Technik alles um Sonnenenergie,
wéhrend ,BWL ganz einfach“ ein Unternehmensplanspiel betitelte.
Beim sozialen Thema in den Musterhdusern in Oberstetten erfuhren
Schiilerinnen hautnah, welche Barrieren Menschen mit
Behinderungen in ihrer hduslichen Umgebung bewiltigen miissen.

Im direkten Gesprich

Der personliche Kontakt zu Unternehmensvertretern aus der Region
bringt immer Vorteile: Sabine Dorr, Geschéftsfiihrerin der Reutlinger
Tisoware GmbH, engagiert sich seit Jahren fiir ,Wirtschaft macht
Schule®. Die Managerin besuchte verschiedene Gymnasien im
Landkreis Reutlingen, darunter auch das Uracher Graf-Eberhard-
Gymnasium. Unter dem Motto ,Marketing in schwierigen Zeiten“
berichtete sie rund 30 Zwolftkldsslern im Neigungsfach ,Wirtschaft”
aus der Praxis. Susanne Miiller, Lehrerin am Gymnasium, schétzt die
Einblicke in die Praxis: ,Was unsere Schiilerinnen und Schiiler hier
im direkten Gesprich erfahren, kann kein Lehrbuch leisten.* ]

Einmal selbst Hand anlegen: Schiilerinnen und Schiiler vom Gymnasium Miinsingen pro-
bierten bei der SchwdorerHaus KG die Produktionsformen Werkstatt-, FlieB- und Inselferti-
gung selbst aus. Foto: IHK

wDurch die Kampagre Wirtschaft mactt Schede”
haben coir wunser f/ajenmer( weg von den Ab-
Schlidssen auf die Anschlisse gerichtet. Es
reicHt wuns nicht mehr, dass wunsere Schiiler
einen guten Abschluss machen, cir konzertrie-
ren wuns ebenso stark aut den Anschluss.

Die I%/K—-Ka/y/paﬁne inlensiviert die Bez/‘e/zang
Zeoischen Unterneimen wund Schile wnd beein-
Alusst das \/erSZ‘a"nc/n/\S FLirelnander /0\5/2‘/\/. So
kann wunser Ziel ,ffaSé//dangSre/fe‘ professionel/
angegargen werden.”

Carola Zeger, Schelleiterin der Gerhart-
Havpt mann-Schule in Kectlingen
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Titel W

«Die Oriertierung in der BerufSeoelt stellt Jajend—
liche, Eltern, aber auch wuns Lehrer immer coieder
Vor neue %era‘as-/‘orc/erangen. Deshalb ist es +7r
/)7/.(',/7 53/7/‘ Lufc/ﬂ‘/s, dass man SC/]a/e frdﬁze/ii
rut /ex‘§fdng55(m(’en Partnern verzahnt. Die THK
rut [flrem Pr?/‘eét WLirdschalt macht Schule”
leistet dabel binzigartiges, denn alle Zefe//zgten
profitieren. Wir arbeiten deshald sehr gerne

mity da dadurch wunsere Yawuptschiiler, Zrotz
Schcieriger f{aSé//dangs/age, eine reelle Chance
actl dery Arbeidsmarkt haben.”

Balf Michae! Recke!, Schulleiter Gustar-
Werner-Schetle in wWalddor-thdslach
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Wiy wollen einen prafdischen Beitrag zur
BerafSor/enf/eranﬂ leisten. Durch die Zusan—
renarbeid st Schilen erfthren wir mehr tiber
die Scﬁa/enfa)/'cf/ang wund haben die Méﬁ//c/]fefz‘,
Schiilerinnen wund Schiiler im persénlichen
Kontakt Kennen zit lernen. Ereoartungen an kiint -
11'35 Becoerber ksnnen d.éer/rd-/'z‘ werden wund die
Schillerinnen wund Schiller haben die Méﬁ/t‘c/zéefz‘
sich durch Schiilerpaten wund Ausbilder iber
die Bercufsewelt wund erforderliche Koppetenzen
2zt inforsieren.”

Gabriele Schmalacker, Leiterin Aus- , Ford- wund
A)e/z‘eréi/danj der Keiff~Gruppe in «eaz‘//njen

S

wDie Schiller braccten die ée/esenhe/f sich eine
Vor51‘e//un3 zut Bilden, von dem was da auf Sie
zethormt, wund den Sinn zu erkennen, coeshald
Sie zur Schule gehen. Durch wirdschal?
machit Schule” bekormen wir Ausziubildende,
die wissen, wardm Sie diese f(a\féf/c/anﬁ 3ezu('[/7/i
haben. tir ﬁao/env/‘efzf auch die Méj//c/zfefz‘,

die Schule 5ezie/z‘ dort zu wunterstiitzen,

wo Mitte! Fehlen, die £2ir die techrmschen

érdha//agen der Schiiler erforderlich wiren.”

Ulrich Zeltwanger, Geschiftstiithrer der
Ze/iwa/ger GmbH in Té?é/;gen

Foto Tafel: Gerd Altmann/Pixelio
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